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Mission 

Wir machen lineare Bewegungen, haargenau, kompromisslos, ausdauernd, flexibel. 
 

Vision 

Wir sind der Schweizer Lineartechnikanbieter mit internationaler Ausrichtung, höchster Fachkompetenz und Verlässlichkeit, von 
der Beratung bis zur Auslieferung und darüber hinaus. Wir reagieren flexibel auf Kundenwünsche und übertreffen deren 
Erwartungen. Qualität in allen Prozessen wird gelebt und stetig weiterentwickelt. Kunden, Lieferanten und Mitarbeitende 
verstehen wir als Partner zum Wohle aller. 
 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Unsere Mitarbeitenden sind unser grösstes Kapital. Kompetenzen werden gezielt ermittelt, Wissenspotentiale ausgebaut und 
gefördert. 
 
Dank Engagement und Eigeninitiative aller Mitarbeitenden können in einem hervorragenden Umfeld herausragende Leistungen 
erbracht werden. Dies stellt die Mitarbeitenden in den Mittelpunkt des Firmeninteresses und Firmenerfolgs. Dadurch bleiben wir 
konkurrenzfähig und sichern langfristig die finanzielle Unabhängigkeit. 
 
Der Führungsstil ist kooperativ, team- und zielorientiert. Die Führung motiviert durch Vorbild und handelt im Sinne: "One Team – 
One Spirit" 
 
Die Kommunikation ist offen und korrekt. Das Verhalten und der Umgang ehrlich, kollegial und von Respekt geprägt. 
 

Partner (Kunden und Lieferanten) 

Kunden und Lieferanten verstehen wir als Partner. Gemeinsam suchen wir nach den besten Lösungen zum Erfolg aller. 
 
Flexibles Eingehen auf Wünsche bilden einen Schwerpunkt in der Zusammenarbeit mit den Kunden. Unser Denken und Handeln 
ist stets kundenorientiert - und: "Wir halten, was wir versprechen!" 
 
Langjährige Partnerschaften mit internationalen Zulieferern gewähren den Zugang zu technischen und wirtschaftlichen 
Innovationsprodukten. 
 
Neben Kosten- und Terminaspekten müssen unsere Lieferanten hohen Qualitätsstandards genügen, wo nötig unterstützen wir 
sie dabei, die gestellten Anforderungen zu erreichen. 
 
Qualität, Umwelt, Sicherheit (Prozessorientierung, fortlaufende Verbesserung) 

Durch qualitativ hochstehende Produkte und Prozesse, ein hohes Mass an Eigenverantwortung jedes einzelnen Mitarbeitenden 
sowie mit einem exzellenten After Sales Service übertreffen wir die Erwartungen unserer Kunden. 
 
Dank einer guten Fehlerkultur werden Fehler nicht vertuscht, sondern aufgearbeitet. Ziel ist es, aus den Fehlern zu lernen. 
Kundenreklamationen sehen wir als Chance und helfen uns, die Kundenanforderungen zu erkennen und zu erfüllen. 
 
Durch regelmässige Audits werden Prozesse auf Verschwendung, Durchlaufzeiten und Qualität analysiert. Alle Mitarbeitenden 
beteiligen sich aktiv an dieser fortlaufenden Verbesserung. 
 
Die Prävention von Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird aktiv gefördert. Ziel ist es, die Gefahren und Risiken zu 
reduzieren und ein "Null Unfälle" Betrieb zu erreichen. Jeder Mitarbeitende übernimmt die Verantwortung für sein persönliches 
Handeln und trägt aktiv zu einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld für alle bei. 
 
Durch fachgerechte Entsorgung von Abfällen und Sensibilisierung aller Mitarbeitenden im Umgang mit Ressourcen, wahren wir 
die Interessen der Umwelt. 
 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, behördlichen und sonstigen bindenden Anforderungen in den 
Bereichen Qualität, Umwelt sowie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. 
 
Unsere Unternehmensprozesse sind prozessorientiert aufgebaut und werden regelmässig hinsichtlich Wirksamkeit, Effizienz und 
Konformität überprüft. Durch die systematische Analyse von Risiken und Chancen sowie die Festlegung messbarer Ziele fördern 
wir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Die fortlaufende Verbesserung unseres Managementsystems, unserer Prozesse, 
Produkte und Dienstleistungen ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und wird von allen Mitarbeitenden aktiv 
unterstützt. 
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